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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

Mensaje
institucional

Una palabra a la Presidencia Municipal y a la ciudadania maderense sobre la
conviccion que dio origen al Instituto y los hechos que definieron sus primeros 87
dias de operacion.

QFB. LILIA EDITH ALVAREZ ALDAPE - DIRECTORA GENERAL PAGINAS 05 — 06
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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

A la Presidencia Municipal
y a la ciudadania maderense

Cuando una mujer se forma, una familia avanza; cuando una mujer es escuchada,
una comunidad cambia; cuando una mujer es protegida, una ciudad madura.

ara el Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Madero, este informe representa mucho mas que la rendicién
P ordenada de los primeros tres meses de operacién. Es la memoria viva de un proyecto que nace bajo la

conviccién de que la igualdad sustantiva no se decreta: se construye dia con dia, escuchando a las mujeres de
Ciudad Madero, acompafandolas en sus procesos y abriendo puertas que durante mucho tiempo permanecieron

cerradas.

La creacion del Instituto, mediante el Decreto No. 66-442 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
el 05 de septiembre de 2025, materializa un compromiso histérico del Gobierno Municipal encabezado por el C.P.
Erasmo Gonzalez Robledo. Con la instalacion de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno el 28 de
febrero de 2026 y el arranque inmediato de servicios y programas, el Instituto se consolida como la instancia rectora
de la politica municipal en favor de los derechos, el bienestar y el empoderamiento de las mujeres maderenses.

Los resultados que aqui se presentan dan cuenta de una administracién cercana: 2,750 personas atendidas, 212
servicios directos de atencion juridica y psicoldgica, 75 eventos formativos y de prevencion, y un trabajo territorial
que llegd a colonias, escuelas, universidades y espacios de encuentro comunitario. Detras de cada cifra hay rostros,
historias y trayectorias de mujeres que decidieron capacitarse, denunciar, sanar, emprender o simplemente
acompanfarse entre ellas.

2,¢50 212 75

PERSONAS ATENDIDAS SERVICIOS DIRECTOS EVENTOS FORMATIVOS
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01 - MENSAJE INSTITUCIONAL INFORME IMM 2026 - 1T

Trabajamos con la perspectiva clara que define el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en su Eje 2
"Prosperidad para Nuestra Gente", desde el marco estratégico de Igualdad de Género, articulando esfuerzos con un
compromiso renovado de no dejar a ninguna mujer atras ni fuera. Cada taller, cada conferencia, cada platica
prematrimonial y cada visita a los Nodos de Paz es una inversion social que regresa multiplicada en hogares mas
equitativos y en una Ciudad Madero mas préspera.

Agradezco al sefior Presidente Municipal y a las integrantes de la Junta de Gobierno por la confianza depositada en
este equipo; a las instituciones aliadas — ITACE, CECATI 71, CBTis 164, CECIM Madero, Sistema DIF Madero,
Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Miguel Hidalgo, CEEA vy las preparatorias del municipio — por
sumarse a un proyecto que solo se entiende en clave de colaboracion; y a las mujeres maderenses que cada dia
llenan de sentido nuestra labor.

Este es apenas el primer trimestre. Lo que viene es mas cercania, mas formacién, mas prevencién y mas
acompafamiento.

Porque en el Instituto Municipal de la Mujer
de Ciudad Madero, todas son abrazadas.

QFB. Lilia Edith Alvarez Aldape

DIRECTORA GENERAL - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CIUDAD MADERO

01 - MENSAJE INSTITUCIONAL 06
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CIFRAS Y HECHOS DEL TRIMESTRE

Resumen
ejecutivo

El despliegue del Instituto en sus primeros 87 dias: instalacion formal, servicios
permanentes desde el primer mes, calendario intensivo de actividades y presencia

territorial en seis colonias del municipio.

27 FEB — 25 MAY DE 2026 PAGINAS 07 — 10



02 - RESUMEN EJECUTIVO

02 - RESUMEN EJECUTIVO

Un Instituto plenamente

INFORME IMM 2026

operativo desde su primer

mes

El primer trimestre operativo del Instituto, comprendido entre el 27 de febrero y el 25 de mayo de
2026, se distinguio por la instalacion formal de la institucidn, el despliegue inmediato de servicios
permanentes y la ejecucion de un calendario intensivo de actividades formativas, de prevencion, salud

y participacién comunitaria.

Los resultados muestran presencia territorial en seis colonias, alianzas con ocho instituciones educativas y de

capacitacion, y una comunidad digital de 3,100 personas seguidoras en Facebook al cierre del periodo.

2,000

PERSONAS BENEFICIADAS

108

ASESORIAS JURIDICAS

ATENCIONES DIRECTAS

ATENCIONES
PSICOLOGICAS

EVENTOS FORMATIVOS

DENUNCIAS
CANALIZADAS

Fuente: Sistema interno de registro de atenciones del Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Madero, corte al 25 de mayo de 2026.

02 - RESUMEN EJECUTIVO
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HECHOS DESTACADOS DEL TRIMESTRE
Sei t ticulan 1
i 87 di
28 FEB - SALA DE CABILDO 8 — 22 MAR - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Primera Sesion Ordinaria de la Junta Conmemoraciéon 8M en tres
de Gobierno jornadas
Encabezada por el C.P. Erasmo Gonzalez Robledo, con Conferencia "Ser sin Permiso", evento "8M: Voces por
la integracion formal del patronato y autoridades la lgualdad" y activacion fisica "8M Fuertes Activa" en
municipales. Playa Miramar.
MARZO — MAYO - 8 INSTITUCIONES ALIADAS 24 ABR - SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
Oferta formativa permanente con Conmemoracién del Dia Naranja —
alianzas estratégicas Ley Olimpia
ITACE, CECATI 71, CBTis 164, CECIM Madero, Sistema Conferencia sobre la Ley Olimpia y la violencia digital,
DIF Madero, UAT, UAM y CEEA. con cédigo de vestimenta en color naranja.
20 — 22 MAY - DESPLIEGUE TERRITORIAL 19 ABR - SISTEMA DIF MADERO
Nodos de Paz en cuatro colonias Participacion en la 11° Feria FISAPILU
prioritarias 2026
Francisco Villa, Primero de Mayo, Hidalgo Oriente y Bajo el lema "Cuando una lacta, todas sostenemos",
Ferrocarrilera. Entrega permanente de la Cartilla de articulando informacion y comunidad alrededor de la
Derechos de las Mujeres y mapeo de necesidades lactancia materna.
comunitarias.
08
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EVOLUCION MENSUAL DE SERVICIOS

La atencion directa crecid de
manera sostenida entre marzoy
mayo

La atencidn directa a mujeres mostré un comportamiento estable a lo largo del trimestre, con un crecimiento
sostenido en asesorias juridicas durante abril. La oferta psicoldgica, brindada de manera continua de lunes a
viernes en el Centro Cultural Bicentenario, mantuvo una demanda alta desde el inicio de operaciones.

Atencion directa a mujeres — evolucion mensual

Atencion directa a mujeres — evolucion mensual

60 -
50 -
(%]
35 40 -
(18]
©
£
5 30-
w0
()
5
c
g
b
10 -
=@)= Atencién juridica
0- == Atencidn psicoldgica
Q 1 1 1
Febrero* Marzo Abril Mayo
LECTURA CONTEXTO
La atencidn juridica crecié +39% entre marzo y abril La atencion psicoldgica alcanzd su pico en marzo con
(de 31 a 43 servicios), coincidiendo con la consolidacion 45 sesiones, sostenida por el grupo permanente
de la oferta formativa y el incremento de canalizaciones "Mujeres Transformadoras" y la apertura de espacios de
desde colonias prioritarias. bienestar emocional.

*Febrero corresponde a la sesion de instalacion del 28 de febrero. Fuente: Sistema interno de registro del Instituto Municipal de la Mujer.
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INFORME INSTITUCIONAL 2026 - 1T

FUNDAMENTO JURIDICO Y NORMATIVO

Marco
institucional

Decreto de creacidén, mision, vision, principios rectores, atribuciones y marco

juridico aplicable. El cuerpo normativo que da vida al Instituto y delimita su politica
publica.

DECRETO 66-442 - P.O.E. 05/09/2025 PAGINAS 11 — 15
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DECRETO DE CREACION - NATURALEZA JURIDICA

Un Organismo Publico
Descentralizado con personalidad

y patrimonio propios

El Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Madero es
un Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracién Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

Fue creado mediante el Decreto No. 66-442 emitido
por la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas y publicado en
el Periddico Oficial del Estado el 05 de septiembre de
2025.

Su domicilio oficial se ubica en la cabecera del
municipio de Ciudad Madero, sin perjuicio de
establecer en otras poblaciones los comités y oficinas
necesarios para el cumplimiento de su objeto.

la violencia contra las mujeres."

ARTICULO 2 . DECRETO NO. 66-442

FICHA JURIDICA

DECRETO

No. 66-442

NATURALEZA

Organismo Publico
Descentralizado -
personalidad y
patrimonio propios

INFORME IMM 2026 - 1T

PUBLICACION P.O.E.

05 sep 2025

DOMICILIO

Ciudad Madero,
Tamaulipas

"El Instituto tiene como objeto general promover, disefiar, coordinar, evaluar e
instrumentar las acciones afirmativas y politicas publicas que impulsen la iqualdad
sustantiva, la no discriminacion, y la prevencion, atencion, sancion y eliminacion de

1



03 -

MARCO INSTITUCIONAL

MISION, VISION Y PRINCIPIOS RECTORES

INFORME IMM 2026 - 1T

Los compromisos que orientan cada

decision institucional

MISION

Promover, disefiar y ejecutar politicas publicas
con perspectiva de género que impulsen la
igualdad sustantiva, prevengan y atiendan la
violencia contra las mujeres, y garanticen el
ejercicio pleno de sus derechos humanos en
Ciudad Madero, con un enfoque cercano,
profesional y orientado a resultados.

PRINCIPIOS RECTORES DE ACTUACION

VISION

Consolidar a Ciudad Madero como un municipio
referente en igualdad sustantiva y vida libre de
violencia, donde toda mujer encuentre
acompafamiento, oportunidades de desarrollo y
un Instituto cercano que reconozca su voz y
proteja sus derechos.

De conformidad con el articulo 7 del Reglamento Interior del Instituto, las acciones, decisiones y politicas publicas que emanan de

esta institucion se rigen por los siguientes principios:

*

*

Igualdad de género. Promocion de oportunidades y
trato igualitarios para todas las personas.

No discriminacion. Prohibicion de toda forma de
discriminacion por género, origen, condicién social,
orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad u otra caracteristica.

Participacion. Fomento de la participacion activa
de las mujeres en la toma de decisiones publicas.

Empoderamiento. Fortalecimiento de la autonomia
econdmica, social y personal mediante herramientas
formativas.

@ Prevencion de la violencia de género.

Compromiso con la prevencién y erradicacion de
todas las formas de violencia.

Transparencia y rendicion de cuentas. Gestion
abierta, accesible y trazable de los recursos y
acciones institucionales.

Diversidad e interculturalidad. Reconocimiento y
respeto de la diversidad de las mujeres en todas sus
expresiones.

Colaboracidn. Articulacién interinstitucional con
entidades publicas, privadas, académicas y de la
sociedad civil.

12
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ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO - ARTICULO 4 DEL DECRETO DE CREACION

Treinta atribuciones, agrupadas en
cuatro frentes sustantivos

FRENTE 01 - POLITICA PUBLICA E IGUALDAD
SUSTANTIVA

€ Promover una cultura de igualdad libre de
discriminacion y violencia, capaz de
proporcionar el desarrollo integral de las
mujeres.

@ Coadyuvar en la planeacion estratégica e
implementacién de politicas, programas y
acciones encaminadas al desarrollo integral.

& Definir estrategias para los Programas
Municipales de Igualdad, Vida Libre de
Violencia e Igualdad Sustantiva.

FRENTE 03 - EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y
CAPACITACION

@ Impulsar y estimular la capacidad productiva
de las mujeres, promoviendo oportunidades
de empleo.

@ Impulsar proyectos productivos que
contribuyan a la agencia e independencia
econdmica.

@ Capacitar al personal del Ayuntamiento en
materia de género, igualdad sustantiva y
derechos humanos.

& Desarrollar talleres, conferencias, cursos y
herramientas para la sensibilizacion y
concientizacion.

FRENTE 02 - PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA

@ Creary coadyuvar en el disefio de programas
tendientes a la prevencidn, atencion, sancion
y erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

@ Coadyuvar en los procedimientos de atencién
integral y multidisciplinaria a mujeres en
situacion de violencia.

@ Establecer acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia laboral, el
acoso y el hostigamiento sexual.

FRENTE 04 - SALUD INTEGRAL Y GRUPOS
PRIORITARIOS

Fomentar, en coordinaciéon con el sector
salud, las campafias de prevencién y atencion
de la salud integral, sexual y reproductiva.

Promover programas para nifias, jévenes,
mujeres adultas mayores, con discapacidad,
indigenas y otros grupos prioritarios.

13



03 - MARCO INSTITUCIONAL

MARCO JURIDICO APLICABLE

INFORME IMM 2026 - 1T

Cuatro ambitos que enmarcan la

actuacion del Instituto

La actuacion del Instituto se sujeta al siguiente cuerpo normativo, sin perjuicio de las disposiciones especificas

que en cada materia resulten aplicables.

Ambito internacional

@ Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

@ Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém do Para).

Ambito federal

@ Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos — arts. 1, 4 y disposiciones en materia
de igualdad.

@ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Ambito estatal

@ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas.

@ Ley paralalgualdad de Género en Tamaulipas.

Ambito municipal

Decreto No. 66-442, mediante el cual se crea el
Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Madero
(P.O.E. 05/09/2025).

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la
Mujer de Ciudad Madero.

@ Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible — ODS

5,10y 16.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de
Tamaulipas.

Cddigo Penal para el Estado de Tamaulipas —
disposiciones sobre violencia de género.

Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Madero
2024-2027 — Eje 2 "Prosperidad para Nuestra
Gente", Marco Estratégico 2.1.

14
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Alineacion
estrategica

Cdémo las acciones del Instituto se inscriben en el Eje 2 "Prosperidad para Nuestra
Gente" y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

PMD 2024 — 2027 - ODS 3, 4, 5, 8, 10, 16 PAGINAS 16 — 19
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CASCADA ESTRATEGICA - DEL PLAN MUNICIPAL A LA OPERACION DEL INSTITUTO

Plan Municipal de Desarrollo 2024
— 2027

Las acciones del Instituto se alinean con el instrumento rector de la planeacién municipal y, a través de él, con el
Plan Estatal de Desarrollo de Tamaulipas 2023-2028 y los principios del Plan Nacional de Desarrollo. La
planeacién operativa se construye a partir del Eje 2 y, dentro de éste, del Marco Estratégico 2.1.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

01 Ciudad Madero 2024 — 2027

EJE 2 - PROSPERIDAD PARA NUESTRA GENTE

02 Compromiso del municipio con el desarrollo humano integral y la construccion de una
sociedad mas justa, equitativa e inclusiva. SitUa a las personas en el centro de las politicas
publicas, con un enfoque claro en reducir desigualdades y mejorar la calidad de vida.

MARCO ESTRATEGICO 2.1 - IGUALDAD DE GENERO

El PMD identifica explicitamente la creacion del Instituto como Linea de Accion 2.1.4.2.1.
Junto con la Casa Violeta, el Instituto constituye uno de los dos Programas y Proyectos
Estratégicos del Marco.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

04

Operacion, atribuciones y resultados — ler trimestre 2026

"Promover la igualdad de género en Ciudad Madero mediante politicas, programas y acciones que
garanticen la equidad, la justicia social y el respeto a los derechos humanos, fomentando la
participacion equitativa y la prosperidad compartida para mujeres y hombres."

OBJETIVO GENERAL - MARCO ESTRATEGICO 2.1 PMD 2024 — 2027

16
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MARCO ESTRATEGICO 2.1 - OBJETIVOS Y APORTACION DEL INSTITUTO

Cuatro objetivos, cuatro frentes de

accion institucional

2.1.1

Participacion y representacion
equitativa de las mujeres

Fortalecer la participacién y representacién equitativa de
las mujeres en todos los ambitos de la vida publica,
social y econémica.

APORTACION DEL INSTITUTO

Conversatorio "Mujeres Lideres que Inspiran" (Mddulo 6),
Curso de Emprendimiento y Gestiéon Empresarial y grupo
permanente "Mujeres Transformadoras".

R.1.3

Cultura de igualdad y
corresponsabilidad

Fomentar una cultura de igualdad de género y
corresponsabilidad en el hogar, el trabajo y la
comunidad.

APORTACION DEL INSTITUTO

Platicas Prematrimoniales permanentes, conferencia
"Acompafiando a mi hijo y a mi" y talleres de bienestar
emocional y autoestima.

2.1.2

Vida libre de violencia

Garantizar el acceso a una vida libre de violencia para
todas las mujeres y nifias de Ciudad Madero, con un
enfoque integral y humanista.

APORTACION DEL INSTITUTO

Conferencia del Dia Naranja (Ley Olimpia), platicas sobre
violencia en el noviazgo, servicios permanentes de asesoria
juridica y psicoldgica, y difusién permanente de la Cartilla
de Derechos en los Nodos de Paz.

2.1.4

Institucionalizaciéon de la perspectiva de
género

Fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de
género en el gobierno municipal.

APORTACION DEL INSTITUTO

Taller de Igualdad Sustantiva al personal de la Direccion
General de Bienestar Social e Inclusion y acompafiamiento
a dependencias municipales en derechos humanos de las
mujeres.

17



04 - ALINEACION ESTRATEGICA

VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Seis ODS de la Agenda 2030,

INFORME IMM 2026

conectados con la operacion del

Instituto

Las acciones del Instituto se inscriben en la Agenda 2030 y contribuyen de manera directa a los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Salud y bienestar

Conferencias y campafias de salud
sexual y reproductiva, prevencion

de cancer cervicouterino y
participacion en FISAPILU 2026.

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Curso de Emprendimiento y Gestion

Empresarial, capacitaciones de

corte de cabello, automaquillaje y

otros oficios para el autoempleo.

Educacion de calidad

Cursos de Office, Word, Excel,
contabilidad financiera, facturacion
y regimenes fiscales del SAT con
CEEA, ITACE y CECATI 71.

Reduccién de
desigualdades

Acciones territoriales en cuatro
colonias prioritarias (Nodos de Paz
en Francisco Villa, Primero de Mayo,
Hidalgo Oriente y Ferrocarrilera) y
atencion a grupos como maestras
jubiladas.

Igualdad de género

Eje rector del Instituto: politicas
para promover la igualdad
sustantiva, prevenir la violencia y
empoderar a las mujeres
maderenses.

Paz, justicia e
instituciones sélidas

Asesoria juridica gratuita,
canalizacion de denuncias y
difusion permanente de la Cartilla
de Derechos de las Mujeres.

Numeracion y nomenclatura conforme a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible — Organizacion de las Naciones Unidas.

04 - ALINEACION ESTRATEGICA
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ORGANIGRAMA, PLANTILLA Y AREAS ESTRATEGICAS

Estructura
organizaciona

La arquitectura institucional que sostiene la operacion: Junta de Gobierno,
Direccién General, cuatro Coordinaciones y dos Jefaturas, con Organo de
Vigilancia adscrito a la Contraloria Municipal.

REGLAMENTO INTERIOR DEL IMM PAGINAS 21 — 24
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL VIGENTE

Arquitectura de gobierno del Instituto

La administracion y direccién del Instituto recae en la Junta de Gobierno y en la Direccién General, apoyada por
cuatro areas sustantivas. El Organo de Vigilancia y la Unidad de Transparencia, ambos vinculados al Municipio,
ejercen las funciones de control, evaluacién y acceso a la informacion.

Junta de Gobierno

Direccion General

Organo de Vigilancia Unidad de Transparencia

. Area de Planeacion de Area de Cultura
Area Juridica Proyectos con Institucional para la
Perspectiva de Género Igualdad

Area de Recursos
Financieros

Personal Administrativo Trabajo Psicologia Personal Administrativo Comunicacion Jefatura
Social Administrativa

Estructura conforme al organigrama vigente del Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Madero.

05 - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 19



05 - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

AREAS ESTRATEGICAS Y FUNCIONES

INFORME IMM 2026 - 1T

Cuatro areas sustantivas, cuatro
mandatos institucionales

AREA 01

Area Juridica

Representa legalmente al Instituto, brinda
asesoria y representacion juridica gratuita a
mujeres, adolescentes y nifias, y emite los
instrumentos normativos internos. Coordina la
difusion de los derechos mediante la Cartilla, las
campanfas informativas y la vinculacién con las
instancias procuradoras de justicia.

AREA 03

Area de Cultura Institucional para la
Igualdad

Coordina los procesos administrativos del
Instituto y articula las acciones de cultura
institucional y comunicacion con enfoque de
derechos humanos y lenguaje incluyente. Opera
las campafias territoriales, los Nodos de Paz y la
transversalizacién de la perspectiva de género en
las dependencias municipales.

AREA 02

Area de Planeacién de Proyectos
con Perspectiva de Género

Disefa y articula los programas y proyectos del
Instituto con enfoque de género, coordinando las
funciones de trabajo social y atencion
psicoldgica. Opera los servicios permanentes de
acompafamiento a mujeres y la red de
canalizaciones interinstitucionales.

AREA 04

Area de Recursos Financieros

Administra los recursos humanos, financieros y
materiales del Instituto conforme a la
normatividad municipal aplicable. Coordina la
Jefatura Administrativa y los procesos de
comunicacién institucional, integra los estados
financieros y vigila el cumplimiento de las
disposiciones de transparencia y disciplina
presupuestal.
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SEIS EJES TEMATICOS DEL TRIMESTRE

Principales
acciones
y resultados

Las acciones del primer trimestre no son una cronologia: son aportaciones
concretas al cumplimiento del Marco Estratégico 2.1 del PMD, organizadas en seis
ejes que articulan la integralidad del trabajo institucional.

71 ACCIONES - 6 EJES - 8 ALIANZAS PAGINAS 23 — 33



06 - PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS

VISTA GENERAL

- ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE DIFUSION

INFORME IMM 2026 - 1T

Marzo concentro el mayor volumen
de actividades — 20 eventos en un

solo mes

Actividades formativas y de difusiéon por mes

Actividades formativas y de difusion por mes

20.0 -

17.5 -

15.0 -

12.5 -

10.0 -

7.5 -

Eventos realizados

5.0 -

2.5 - 1

00 - |
Febrero*

COMPORTAMIENTO

Marzo concentra 20 eventos
impulsados por la conmemoracién
del 8M y el arranque de la oferta
formativa. Abril y mayo se estabilizan
en torno a 18 eventos mensuales.

1
Marzo

18

Abril

COMPOSICION

Las platicas informativas
representan la categoria mas
numerosa (26.7% del total
trimestral), seguidas por las
denuncias canalizadas (24.0%) y los
cursos (18.7%).

Mayo

Pldticas prematrim.

mm Talleres

B Cursos

B Pliticas informativas

mmm Conferencias
LECTURA

La consistencia entre marzo, abril y
mayo confirma que el Instituto logré
sostener una intensidad operativa
significativa desde su primer mes de
funciones.

Fuente: Sistema interno de registro de actividades del Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Madero.

06 - PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS
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06 - PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS

INFORME IMM 2026 - 1T

juridica y psicoldgica, atencién a denuncias,
flamiento personalizado, ofrecidos de lunes a viernes en

O I Atencion integral a las mujeres
Servicios permanentes de asesoria
canalizacidn institucional y acompa

el Centro Cultural Bicentenario.

108 104

ASESORIAS JURIDICAS ATENCIONES
PSICOLOGICAS

Los servicios permanentes constituyen la columna
vertebral de la oferta institucional. Desde el primer mes,
el Instituto garantizé atenciéon continua de lunes a
viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., para asesoria
psicoldgica y juridica. Las Platicas Prematrimoniales se
imparten todos los jueves a parejas proximas a contraer
matrimonio civil.

El equipo de psicologia, integrado por dos psicdlogas,
atiende consultas individuales y de grupo, incluido el
grupo permanente "Mujeres Transformadoras” que se
reune los jueves a las 5:00 p.m. para bienestar
emocional, emprendimiento y desarrollo personal.

La asesoria juridica gratuita, encabezada por la Jefatura
Juridica, acompafia a las mujeres en procedimientos
administrativos y judiciales y canaliza, cuando procede,
a las instancias procuradoras de justicia.

06 - EJE 01 — ATENCION INTEGRAL

18

DENUNCIAS
CANALIZADAS

22 Platica "El Frasquito del Control de las Emociones" —
MAY grupo Mujeres Transformadoras, Centro Cultural
Bicentenario.

MUJERES TRANSFORMADORAS

Espacio semanal que retine a mujeres del municipio
para trabajar el reconocimiento emocional, el
emprendimiento y el desarrollo personal en un entorno
de confianza.

24
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CURSOS IMPARTIDOS

PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS

02

INFORME IMM 2026 - 1T

EJE TEMATICO 02

Empoderamiento econdmicoy
capacitacion

Oferta formativa permanente y modular orientada a la autonomia econdmica de las
mujeres, mediante cursos, talleres y diplomados en oficios, habilidades digitales,

fiscalidad y emprendimiento.

10 I

TALLERES

INSTITUCIONES ALIADAS

8 Inicio del curso de Facturacion y Regimenes Fiscales 23— Conversatorio "Mujeres Lideres que Inspiran" —

MAY en el Portal del SAT, impartido por la Lic. Milagros de 27 Mddulo 6 del Taller de Motivacién y Liderazgo, con

. Jesus Paz Rodriguez, con 20 participantes. MAR participacion de referentes empresariales, educativas y
CEEA «. CCB gubernamentales.

CUATRO LINEAS FORMATIVAS DEL TRIMESTRE

06 -

LINEA 01

Fiscalidad y
administracion
Contabilidad Financiera y
Portal del SAT -
Facturacion y Regimenes

Fiscales - 20 participantes
cada cohorte.

LINEA 02
Habilidades
digitales
Herramientas de Office
(Basico, Intermedio,

Avanzado) - Word y Excel
Administrativo.

EJE 02 — EMPODERAMIENTO ECONOMICO

LINEA 03
Emprendimiento y
oficios

Publicidad celular - Velas y
Jabones Artesanales -

Emprendimiento - Corte de
Cabello - Automagquillaje.

LINEA 04

Salud y bienestar

Comida Saludable: Postres
- Masaje Relajante para
Pies - Masaje Craneal.

25
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EJE TEMATICO 03

Prevencion y atencion de la
violencia

Conferencias, campafas y platicas para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias,
con especial atencioén a la violencia digital, en el noviazgo y familiar.

8 2 5

EVENTOS DE CONFERENCIAS DE ALTO COLONIAS / ESPACIOS
PREVENCION IMPACTO VISITADOS

DIA NARANJA - LEY OLIMPIA

MADERO <) CIUDAD MADERO< MUNICIPAL

BELISIER Sede institucional en Sala de Cabildo

2024-2027 ol

En el marco del Dia Naranja, el 24 de abril el Instituto
convocé a la conferencia sobre la Ley Olimpia y la

violencia digital en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento.

VZ /I L EY OL I M PI A La eleccion de la sede consolida la dimension

Y SUIMPICTO EX TUS DERECHOS'. institucional de la conmemoracién y el respaldo del

IMPARTIDO POR LA LIC. Y MASTER. ARACELY RODRIGUEZ CESPEDES Ayuntamiento ala po“’“ca de prevencio’n.

CONMEMORACION 8M

Ser sin Permiso - Mi Derecho a Elegir
Quién Soy

10 Jornada continuada con el evento "8M: Voces por la
24 ABR - Conferencia conmemorativa del Dia Naranja: "La MAR Igualdad" (DIF Madero-Grupo Freedom) y la Expo
SALA DE Ley Olimpiay su impacto en tus derechos", Emprendedoras en la zona peatonal de la Plaza Isauro
CABILDO impartida por la Lic. y Master. Aracely Rodriguez Alfaro.
Céspedes.
06 - EJE 03 — PREVENCION Y ATENCION 26
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PLATICAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS EN PREVENCION

INFORME IMM 2026 - 1T

Trabajo territorial y educativo a lo largo del

trimestre

Las acciones de prevencién combinaron eventos institucionales de alto perfil con trabajo directo en planteles

educativos y espacios comunitarios, sumando audiencias de bachilleratos, universidades y canales digitales del

Instituto.

17 mar

CBTIS NO. 164

Taller "Primeros
Auxilios en el
Automovil"

Mujeres conductoras
adquirieron
conocimientos practicos
sobre revision de niveles,
cambio de neumaticos,
paso de corriente seguro
e interpretacion de los

testigos del tablero.

26 mar

PREPARATORIA ALFA

Platica "Violencia en
el Noviazgo"

En el marco del Dia
Naranja, platica a
estudiantes sobre
relaciones equitativas,
factores de riesgo y rutas
de apoyo institucional.

24 abr

UNIVERSIDAD MIGUEL
HIDALGO

Conferencia
"Empatia y Vida
Libre de Violencia"

Conferencia impartida a
comunidad universitaria
sobre la empatia como
estrategia cotidiana para
una vida libre de
violencia.

18 mar

CANALES DIGITALES
IMM

Difusion: tipos de
violencia familiar

Campafia institucional
sobre los distintos tipos
de violencia familiar
(fisica, emocional,
psicolégica, econémica y
verbal) como parte de las
acciones de difusién de
derechos.

31 MAR - CBTIS 164 Cierre del taller "Primeros Auxilios en el Automovil" para mujeres conductoras, con entrega de constancias.

06 - EJE 03 — PREVENCION Y ATENCION
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EJE TEMATICO 04

y la sociedad civil.

’J CIUDAD MADERO

INFORME IMM 2026 - 1T

Salud y bienestar

Acciones de promocion de la salud integral, sexual y reproductiva; bienestar
emocional, autocuidado y prevencién de enfermedades, en alianza con el sector salud

19 ABR - Participacion del Instituto en la 117 Feria
PLAYA Internacional de Salud Materno Infantil y
MIRAMAR Lactancia (FISAPILU 2026) — lema "Cuando una

lacta, todas sostenemos".

El Instituto reconoce que la salud integral de las mujeres
es una condicién indispensable para el ejercicio de todos
sus derechos. El 19 de abril, el Instituto articuld jornada
con el Sistema DIF Madero alrededor de la lactancia
materna como derecho y como red de cuidados
compartidos.

BIENESTAR EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO

22 ABR Platica "Prevencion de Céancer Cervicouterino",

. impartida por la Lic. en Enfermeria Estrella en
PREPA coordinacién con la Clinica del Sistema DIF Madero.
ALFA

La sesion se enmarco en la conmemoracion del Dia
Mundial de Prevencion del Cancer del Cuello Uterino,
con énfasis en la importancia del Papanicolaou, la
prueba del VPH y las revisiones médicas periddicas.

Los cursos de Salud y Bienestar — Masaje Relajante para Pies y Masaje Craneal, en coordinacion con ITACE
— combinaron capacitacion técnica con autocuidado. En el mismo eje se realizaron el Taller "Abrazando a mi
Nifa Interior" (27 abr), la Charla "Meditacién Profunda para Objetivos" (29 abr) y el Taller "Soltar sin

Romperme: Liberando Emociones" (7 may), facilitado por Elba Irene Rocha Gémez.

06 - EJE 04 — SALUD Y BIENESTAR
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06 - PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS INFORME IMM 2026 - 1T

EJE TEMATICO 05

Igualdad sustantiva y formacion
institucional

Acciones para la transversalizacion de la perspectiva de género en las dependencias

municipales y para la formacion del personal del Ayuntamiento.

"Capacitar, en coordinacion con las
autoridades competentes, al personal del
Ayuntamiento en materia de género,
igualdad sustantiva y derechos humanos de
las mujeres."”

ARTICULO 4 FRACCION XVIII - DECRETO
NO. 66-442
21 Inicio del Taller de Igualdad Sustantiva dirigido al Esta funcidon comenzo a operarse durante el primer
ABR ersonal de la Direccién General de Bienestar Social e . . C
llonclusién trimestre con el Taller de Igualdad Sustantiva dirigido a
la Direccion General de Bienestar Social e Inclusion. La
capacitacion constituye un primer paso de la estrategia
gradual de transversalizacion de la perspectiva de
género en las dependencias municipales, en alineacion
con el Objetivo 2.1.4 del Marco Estratégico del PMD.
COMUNICACION INSTITUCIONAL COMUNIDAD DIGITAL POLITICA DE TRANSVERSALIZACION
El Instituto desarrollé acciones de 1 Acompafiamiento a dependencias
difusion informativa permanente en 3, municipales en materia de derechos

sus canales institucionales, incluida la humanos de las mujeres y lenguaje

L . . . personas seguidoras en Facebook al .

actualizacion de su identidad visual . . incluyente.
o . L cierre del periodo.

oficial (16 de abril) y la difusion de

servicios y testimonios.

06 - EJE 05 — IGUALDAD SUSTANTIVA 30
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EJE TEMATICO 06

Participacion comunitaria y
Nodos de Paz

Trabajo territorial en cuatro colonias prioritarias del municipio, con presencia directa
del Instituto y entrega permanente de la Cartilla de Derechos de las Mujeres.

COLONIA 01 COLONIA 02 COLONIA 03
Francisco Villa Primero de Mayo Hidalgo Oriente
(TAMUL)
COLONIAS
ATENDIDAS
COLONIA 04
Ferrocarrilera

20 MAY - COL. Jornada del Nodo de Paz con entrega 22 MAY - Segunda jornada territorial del trimestre, con
FRANCISCO VILLA de la Cartilla de Derechos a vecinas de COL. identificacion de necesidades especificas para
(TAMUL) la colonia. PRIMERO DE futuras intervenciones.

MAYO

Adicionalmente, los Nodos de Paz se desplegaron en las colonias Hidalgo Oriente y Ferrocarrilera, ampliando el
alcance territorial a cuatro colonias prioritarias del municipio. En cada jornada se difunden los servicios del Instituto,
se entregan las cartillas y se identifican necesidades especificas de cada comunidad para futuras intervenciones. Los
Nodos de Paz son coordinados por Maria Guadalupe Gonzalez Alvarez (Area de Cultura Institucional para la Igualdad)
junto con la Directora General, QFB. Lilia Edith Alvarez Aldape.

REUNION CON MAESTRAS JUBILADAS
26 de abril - Encuentro con saberes maderenses

El 26 de abril se realizé una reuniéon con maestras jubiladas, con el objetivo de brindar
informacidn sobre las Cartillas de Derechos de las Mujeres y los servicios del Instituto.
La accion reconoce a las mujeres mayores como sujetas activas de derechos y como
portadoras de saberes que enriquecen la vida comunitaria.

06 - EJE 06 — NODOS DE PAZ

26 Sesion impartida por la Directora
ABR General.




CAPiTULO

INFORME INSTITUCIONAL 2026 - 1T

DATOS CONSOLIDADOS DEL TRIMESTRE

Tablero
de indicadores

La actividad institucional del primer trimestre operativo en una sola lectura:
personas beneficiadas, distribucién de servicios, eventos formativos y red
institucional.

CORTE AL 25 DE MAYO DE 2026 PAGINAS 33 — 36



07 - TABLERO DE INDICADORES

PERSONAS BENEFICIADAS -

INDICADORES CONSOLIDADOS

2,¢(50 personas atendidas en el
primer trimestre operativo

2,(00)

INFORME IMM 2026 - 1T

PERSONAS BENEFICIADAS ATENCIONES EVENTOS ACCIONES DE
DIRECTAS FORMATIVOS DIFUSION
Personas beneficiadas por mes
1,027 935 881

FEBRERO*

MARZO

1,027

Pico del trimestre, impulsado por la
conmemoracién 8M y el arranque de la
oferta formativa permanente.

07 - TABLERO DE INDICADORES

MARZO ABRIL

ABRIL

835

Consolidacion operativa con FISAPILU
2026, conferencia Dia Naranja y Taller
Igualdad Sustantiva.

MAYO

881

MAYO

Trabajo territorial: Nodos de Paz, cierre

de del curso SAT y consolidacién del
despliegue comunitario.

33
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DISTRIBUCION DE SERVICIOS Y EVENTOS
A ia juridi icoldgi
{ 10
Servicios de atenciéon brindados — marzo a mayo de 2026
Servicios de atencion brindados — Marzo a Mayo 2026
juridica
psicoldgica
informativas
Denuncias _- 18
canalizadas
Platicas _- 11
prematrimoniales
0 20 40 60 80 100 120
LECTURA INSTITUCIONAL
Ce e . . . .. E tos fi ti d i6 ti
La atencion juridica (108 servicios) y la atencion ventos formativos y de prevencion por tipo
psicoldgica (104) conforman las dos grandes lineas de Eventos formativos y de prevencién por tipo
servicio permanente del Instituto. Las platicas
informativas (20) y las denuncias canalizadas (18)
cierran un cuadro de atencién integral que combina
prevencién, contencién y representacion. Pticas
Denuncias
75 == canalizadas - 18
wwm Cursos -+ 14
foremvzg'\:/%ssy e :Iréeﬁnfgtsrim. - 11
de prevencion m— Talleres - 10
Conferencias - 2
07 - TABLERO DE INDICADORES 34
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ALIANZAS Y RED INSTITUCIONAL

INFORME IMM 2026 - 1T

Ocho instituciones aliadas amplian el
alcance sin desbordar la estructura

El primer trimestre se distinguié por la consolidacidn de alianzas con ocho instituciones de capacitacion,

educacién y salud, articulando un ecosistema operativo que sostiene la oferta formativa permanente del

Instituto.

CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Centro Educativo Especializado Alfa
(CEEA)

Cursos de Office, Word, Excel, Contabilidad Financiera y
Facturacioén en el Portal del SAT.

HABILIDADES DIGITALES
CECATI 7

Taller de Aplicaciones para Publicidad en el Celular para
emprendedoras.

OFICIOS Y BIENESTAR

Instituto Tamaulipeco de Capacitacion
para el Empleo (ITACE)

Cursos de Comida Saludable, Masaje Relajante para Pies,
Masaje Craneal, Velas y Jabones Artesanales.

PREVENCION TECNICA
CBTis No. 164

Talleres de Primeros Auxilios en el Automovil para mujeres
conductoras.

OFICIOS Y BELLEZA
CECIM Madero

Taller de Automaquillaje y Capacitacion de Corte de
Cabello.

UNIVERSIDAD PUBLICA
Universidad Auténoma de Tamaulipas
(UAT)

Conferencia "Conectando con tu Ciclo" en el Auditorio
Interactivo de la Facultad de Ingenieria.

SALUD Y COMUNIDAD
Sistema DIF Madero

Evento 8M Voces por la Igualdad, FISAPILU 2026 y
Conferencia de Prevencion de Céncer Cervicouterino.

UNIVERSIDAD PRIVADA
Universidad Miguel Hidalgo (UAM)

Conferencia "Empatia y Estrategias para una Vida Libre de
Violencia".

Se incluyen ademds las Preparatorias Alfa y el plantel CEEA, sedes de pldticas sobre violencia en el noviazgo y prevencion del cdincer

cervicouterino.
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MEMORIA VISUAL DEL TRIMESTRE

(Galeria
editoria

Actos institucionales, jornadas territoriales, capacitaciones, conmemoraciones y
momentos de comunidad. Una seleccion representativa de las actividades
reportadas, organizadas mes por mes.

MARZO, ABRIL Y MAYO DE 2026 PAGINAS 37 — 40
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GALERIA - FEBRERO — MARZO

Instalacion, conmemoraciéon 8M y arranque
formativo

INSTITUTO
MUNICIPAL

DE LA MUJER
D MADERO N

N ORDINAR!
TomMv

10 MAR Conferencia "Ser sin Permiso".

28 FEB - Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del
SALA DE Instituto, encabezada por el C.P. Erasmo Gonzalez 27 Conversatorio "Mujeres Lideres que
CABILDO Robledo. MAR Inspiran" - Médulo 6.

08 - GALERIA EDITORIAL 37
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GALERIA - ABRIL

Capacitacion, salud y formacion institucional

CIUDAD MADERO

BSiF

ABRIL - ITACE Curso de Saludy Bienestar — Masaje Craneal. 19 ABR 11° Feria FISAPILU 2026.

22 ABR - PREPA Platica "Prevencién de Cancer 26 ABR Reunidon con Maestras Jubiladas.
ALFA Cervicouterino".

21 Taller de Igualdad Sustantiva - Direccion General de 24 ABR - Conferencia "Empatia y Vida Libre de
ABR Bienestar Social e Inclusion. UAM Violencia".

38
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GALERIA - ABRIL — MAYO

Bienestar emocional y comunidad

27 ABR Taller "Abrazando a mi Nifia Interior".

8 MAY - Inicio del curso de Facturacion SAT — 20 22 MAY - Platica "El Frasquito del Control de las Emociones"
CEEA participantes. CCB — Mujeres Transformadoras.
08 - GALERIA EDITORIAL 39
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GALERIA - MAYO

Cierres formativos y proyeccion territorial

22 MAY - CECIM Taller de Automaquillaje para la Mujer. 25 MAY - Cierre del curso de Facturacién SAT con
PREPA ALFA entrega de constancias.

22 MAY Nodo de Paz - Col. Primero de Mayo. 20 MAY Nodo de Paz - Col. Francisco Villa (TAMUL).

Detrds de cada cifra hay rostros, historias y trayectorias de mujeres que
decidieron capacitarse, denunciar, sanar, emprender o simplemente
acompariarse entre ellas.

08 - GALERIA EDITORIAL 40
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LECTURA SUSTANTIVA DEL TRIMESTRE

Conclusiones
proyeccion

Cinco conclusiones sustantivas y seis lineas de proyeccion para el segundo
trimestre, en cumplimiento del Decreto de Creacion y del Marco Estratégico 2.1 del
Plan Municipal de Desarrollo.

LO QUE VIENE - 26 MAY EN ADELANTE PAGINAS 42 — 44
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LECTURA SUSTANTIVA DEL TRIMESTRE

Cinco conclusiones que orientan los
Proximos pasos

01

02

03

04

05

Operacion plena desde el primer mes

A 87 dias de la instalacion de la Junta de Gobierno, el Instituto cuenta con servicios permanentes, oferta
formativa estable, alianzas institucionales activas y presencia territorial. Las 2,750 personas
beneficiadas del trimestre validan la pertinencia y la capacidad operativa del organismo.

Vocacioén integral confirmada

El balance entre atencién directa (212 servicios), capacitacion (24 cursos y talleres), prevencion de
violencia y trabajo comunitario consolida un modelo integral que no privilegia una sola dimension del
derecho a la igualdad.

Alianzas como motor

El esquema de cooperacion con CEEA, ITACE, CECATI 71, CBTis 164, CECIM Madero, DIF Madero, UAT y
UAM permite ampliar el alcance del Instituto sin desbordar su estructura administrativa. Esta Iégica de
articulacion debe sostenerse y profesionalizarse.

Territorializacién en marcha

Los Nodos de Paz en las colonias Francisco Villa, Primero de Mayo, Hidalgo Oriente y Ferrocarrilera,
junto con las platicas comunitarias, inauguran una ruta de despliegue territorial que conviene continuar
y sistematizar mediante un calendario anual y un instrumento de medicion de impacto.

Capacidad institucional por completar

La plantilla presenta posiciones vacantes en dos coordinaciones (Administracion y Finanzas, y Juridica)
y en el area de Trabajo Social y Comunicacién. Concluir estas designaciones, con respaldo de la Junta
de Gobierno, fortalecerd la institucionalidad del organismo.
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09 - CONCLUSIONES Y PROYECCION

LINEAS DE PROYECCION - SEGUNDO TRIMESTRE 2026

Seis compromisos operativos para los
proximos 90 dias

INFORME IMM 2026 -

01 - CALENDARIO FORMATIVO

Consolidar las cuatro lineas estables

Fiscalidad y administracion - habilidades digitales -
oficios y emprendimiento - salud y bienestar, con
calendario mensual publicado.

03 - PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Elaboracion de los Programas
Municipales

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Programa para Garantizar el Derecho a una Vida Libre
de Violencia (art. 4 fraccién Xl del Decreto).

02 - DESPLIEGUE TERRITORIAL

Ampliar Nodos de Paz a tres nuevas
colonias

Articulando con la Coordinacién de Politicas de
Igualdad Sustantiva y el drea de Trabajo Social.

04 - PLANTILLA
Concretar designaciones pendientes

Coordinaciones de Administracion y Finanzas, y
Juridica y de Proteccion de los Derechos; area de
Trabajo Social y Comunicacion.

05 - COORDINACION OPERATIVA

Articulacion con la Casa Violeta

Iniciar la coordinacion operativa con la Casa Violeta de
Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia,
segundo programa estratégico del Marco 2.1.

06 - RENDICION DE CUENTAS

Esquema de indicadores
trimestrales

Estructurar un cuadro de indicadores con base en las
atribuciones del articulo 4 del Decreto y los objetivos
del Marco Estratégico 2.1 del PMD.

Lo que viene es mds cercania, mds formacion,

mds prevencion y mds acompariamiento.
Porque toda mujer maderense merece
encontrar en el Instituto una puerta abierta.

09 - CONCLUSIONES Y PROYECCION
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CRONOLOGIA COMPLETA Y DIRECTORIO

Anexos

Cronologia visual del trimestre, listado integral de actividades organizado mes por
mes y directorio institucional con servicios permanentes del Instituto.
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10 - ANEXOS - CRONOLOGIA VISUAL

CRONOLOGIA VISUAL DEL TRIMESTRE

87 dias, cuatro hitos por mes

Sintesis visual de las acciones que articularon el primer trimestre operativo del Instituto, organizadas en cuatro

INFORME IMM 2026 - 1T

carriles tematicos: actos institucionales, capacitacién, prevencion y salud, y trabajo territorial.

FebI‘eI‘O INSTALACION

28 FEB

Primera Sesion Ordinaria
de la Junta de Gobierno

Marzo 8M - ARRANQUE FORMATIVO

02 MAR 10 MAR

Inicio: Curso Conferencia 8M "Ser sin
Contabilidad y Portal Permiso"

SAT

L]
Abrll CONSOLIDACION OPERATIVA

19 ABR 21 ABR

112 Feria FISAPILU 2026 Inicio Taller Igualdad
Sustantiva (Bienestar
Social)

Mayo DESPLIEGUE TERRITORIAL - CIERRES

08 MAY 20 MAY
Inicio: Curso Facturacion Nodo de Paz - Col.
SAT Francisco Villa

22 MAR

Activacion 8M Fuertes
Activa - Playa Miramar

24 ABR

Dia Naranja -
Conferencia Ley Olimpia

22 MAY

Nodo de Paz - Col.
Primero de Mayo

23-27 MAR

Conversatorio "Mujeres
Lideres que Inspiran"

26 ABR

Reunidn con Maestras
Jubiladas

25 MAY

Cierre Curso Facturacion
SAT
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10 - ANEXOS

- CRONOLOGIA COMPLETA INFORME IMM 2026 -

CRONOLOGIA COMPLETA DE ACTIVIDADES - FEBRERO — MARZO

Listado integral - primer bloque del trimestre

28 feb
01 mar
02 mar

03 mar

03 mar
06 mar
09 mar
09 mar
10 mar
10 mar
11 mar
11 mar
15 mar
17 mar
18 mar
20 mar
22 mar
23 mar
24 mar
25 mar
26 mar
26 mar
27 mar
29 mar
30 mar

31 mar

Primera Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno ACTO INSTITUCIONAL
Platicas Prematrimoniales (actividad permanente — jueves) SERVICIO PERMANENTE
Inicio: Curso Contabilidad Financiera y Portal del SAT — Nivel Basico (CEEA) CAPACITACION

Inicio: Taller de Comida Saludable Postres (ITACE) y convocatoria Inglés Inicial (CECATI 71)
CAPACITACION

Invitacion: Curso de Masaje Relajante para Pies (ITACE) CAPACITACION

Examen final: Curso de Primeros Auxilios CAPACITACION

Inicio: Curso Herramienta Office Nivel Intermedio (CEEA) CAPACITACION

Inicio: Taller Aplicaciones para Publicidad en el Celular (CECATI 71) CAPACITACION
Conferencia "Ser sin Permiso; Mi Derecho a Elegir Quién Soy" PREVENCION / 8M
Evento "8M: Voces por la Igualdad" (DIF Madero — Grupo Freedom) PREVENCION / 8M
Difusion: Servicios del Instituto y asesoria psicolégica COMUNICACION
Convocatoria: Taller Primeros Auxilios en el Automoévil (CBTis 164) CAPACITACION
Difusion de testimonios y logros de participantes COMUNICACION

Taller Primeros Auxilios en el Automavil (CBTis 164) CAP. | PREVENCION
Difusion: Tipos de violencia familiar PREVENCION

Conferencia "Acompafiando a mi hijoy a mi" BIENESTAR /| FAMILIA

Activacion fisica 8M Fuertes Activa — Playa Miramar SALUD / 8M

Conversatorio "Mujeres Lideres que Inspiran" — Mdédulo 6 EMPODERAMIENTO
Curso Contabilidad Financiera: entrega de constancias CAPACITACION
Finalizacién: Curso Herramientas de Office Nivel Intermedio CAPACITACION
Platica "Violencia en el Noviazgo" — Prepa Alfa PREVENCION

Difusion: Dia Mundial de Prevencién del Céncer Cervicouterino SALUD
Conversatorio Modulo 6 "Mujeres Lideres que Inspiran" — cierre EMPODERAMIENTO
Taller de Bienestar y Autoestima BIENESTAR

Conmemoracion Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar DERECHOS

Finalizacion: Taller Primeros Auxilios en el Automévil CAP. | PREVENCION
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10 - ANEXOS -

CRONOLOGIA COMPLETA INFORME IMM 2026 -

CRONOLOGIA COMPLETA DE ACTIVIDADES - ABRIL

Consolidacion operativa del Instituto

01 abr
01 abr
02 abr
04 abr
04 abr
08 abr
10 abr
13 abr
14 abr
15 abr
16 abr
17 abr
18 abr
19 abr
20 abr
21 abr
22 abr
23 abr
24 abr
24 abr
26 abr
27 abr
27 abr
29 abr

30 abr

Convocatoria: Curso Facturacion y Regimenes Fiscales SAT CAPACITACION
Convocatoria: Curso Contabilidad Financiera y Portal del SAT CAPACITACION
Convocatoria formal: Curso Facturacién SAT (CEEA) CAPACITACION
Convocatoria: Taller de Automaquillaje (CECIM Madero) CAP. | EMPREND.
Convocatoria: Curso Word y Excel Administrativo — Nivel Basico (ITACE) CAPACITACION
Convocatoria: Curso Herramientas Office Nivel Avanzado (ITACE) CAPACITACION
Finalizacién: Curso Herramientas de Office Nivel Bdsico CAPACITACION
Convocatoria: Taller de Velas Artesanales CAP. | EMPREND.

Convocatoria: Taller Salud y Bienestar — Masaje Craneal (ITACE) BIENESTAR
Convocatoria: Charla "Meditacion Profunda para Objetivos" BIENESTAR
Actualizacion de portada institucional COMUNICACION

Convocatoria: Conferencia Prevenciéon Cancer Cervicouterino (DIF Madero) SALUD
Convocatoria: 11° Feria Internacional FISAPILU 2026 SALUD

Participacion en la 11 Feria FISAPILU 2026 SALUD /| COMUNIDAD

Convocatoria: Taller de Jabones Artesanales Creativos CAP. | EMPREND.

Inicio: Taller de Igualdad Sustantiva (Bienestar Social) IGUALDAD SUSTANTIVA
Platica Prevencién Cancer Cervicouterino — Prepa Alfa SALUD / PREVENCION
Convocatoria: Evento Dia Naranja — Ley Olimpia PREVENCION

Evento Dia Naranja — Conferencia Ley Olimpia y Violencia Digital PREVENCION
Conferencia "Empatia y Vida Libre de Violencia® — UAM PREVENCION

Reunién con Maestras Jubiladas DERECHOS /| COMUNIDAD

Finalizacién: Curso de Masaje Craneal BIENESTAR

Taller "Abrazando a mi Nifia Interior" BIENESTAR

Charla "Meditacion Profunda para Objetivos" BIENESTAR

Difusion: Platicas Prematrimoniales (actividad permanente) COMUNICACION
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10 - ANEXOS -

CRONOLOGIA COMPLETA INFORME IMM 2026 -

CRONOLOGIA COMPLETA DE ACTIVIDADES - MAYO

Cierres formativos y despliegue territorial

01 may Platica Informativa — Colonia Primero de Mayo COMUNIDAD

02 may Convocatoria: Curso Facturacion y Regimenes Fiscales SAT CAPACITACION

04 may Convocatoria: Taller de Automaquillaje (CECIM) CAP. | EMPREND.

05 may Convocatoria: Taller "Soltar sin Romperme: Liberando Emociones" BIENESTAR

07 may Taller "Soltar sin Romperme: Liberando Emociones" BIENESTAR

08 may Inicio: Curso Facturacion de Regimenes Fiscales SAT (CEEA, 20 participantes) CAPACITACION
10 may Dia de las Madres: Reconocimiento institucional COMUNICACION / FAMILIA

12 may Inicio: Curso Word y Excel Administrativo Nivel Basico (CEEA) CAPACITACION

13 may Convocatoria: Curso Primeros Auxilios en el Automovil (CBTis 164) CAP. | PREVENCION

15 may Convocatoria: Capacitacion Corte de Cabello (CECIM) CAP. | EMPREND.

19 may Curso Primeros Aucxilios en el Automévil (CBTis 164) CAP. | PREVENCION

20 may Capacitacion Corte de Cabello (CECIM) CAP. | EMPREND.

20 may Nodo de Paz — Colonia Francisco Villa (TAMUL) COMUNIDAD

21 may Curso "Emprendimiento y Gestion Empresarial" EMPODERAMIENTO

22 may Taller de Automaquillaje (CECIM) — realizacién CAP. | EMPREND.

22 may Nodo de Paz — Colonia Primero de Mayo COMUNIDAD

22 may Platica "El Frasquito del Control de las Emociones" (Mujeres Transformadoras) BIENESTAR
25 may Finalizacidn: Curso Facturacion y Regimenes Fiscales SAT CAPACITACION

28 may Conferencia "Conectando con tu Ciclo" — UAT, Facultad de Ingenieria SALUD /| UNIVERSIDAD
TOTAL ACCIONES REGISTRADAS EN EL TRIMESTRE SERVICIOS PERMANENTES ADICIONALES

71

Asesoria juridica - asesoria psicoldgica - Platicas
Prematrimoniales (jueves) - Mujeres Transformadoras
(jueves 17:00 h).
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10 - ANEXOS - DIRECTORIO INSTITUCIONAL INFORME IMM 2026 - 1T

DIRECTORIO INSTITUCIONAL

Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad
Madero

SERVICIOS PERMANENTES

SEDE OFICIAL . . L.
Asesoria psicolégica

Centro Cultural Bicentenario Atencidn continua, lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
en el Centro Cultural Bicentenario. Sesiones individuales y de
grupo.

Calle Nifios Héroes No. 403

Col. Felipe Carrillo Puerto

Ciudad Madero, Tamaulipas
Asesoria juridica gratuita

Orientacion y acompafamiento legal a mujeres, adolescentes
HORARIO . R . . L
y niflas. Canalizacidn a instancias procuradoras de justicia.

Lunes a viernes, 8:00 a.m. — 4:00 p.m.

Platicas Prematrimoniales

U1EREP0) NS Todos los jueves, para parejas proximas a contraer matrimonio

833 357 0389 Z;Viirll.icl?oehrramientas para construir relaciones equitativas desde
833 357 0390

Grupo "Mujeres Transformadoras"

Reuniones semanales los jueves a las 5:00 p.m. Actividades
de bienestar emocional, emprendimiento y desarrollo
Facebook — Instituto Municipal de la Mujer de personal.

Ciudad Madero

PAGINA OFICIAL

Difusion de la Cartilla de Derechos de las

3,100 secuiboras AL 25 MAY .
Mujeres

Entrega permanente en reuniones comunitarias, Nodos de Paz
y eventos institucionales.
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GOBIERNO MUNICIPAL Prosperidad para todos

CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS

2024 — 2027

MENSAIJE INSTITUCIONAL

Cuando una mujer se forma, una
familia avanza; cuando una mujer
es escuchada, una comunidad
cambia; cuando una mujer es
protegida, una ciudad madura.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CIUDAD MADERO

RaXaeeee, . MY Y | "N nsTiTUTO
MAR B 49 L
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LA PLAYA DE TODOS OECERRENEORES
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DOCUMENTO ELABORADO POR

Instituto Municipal de la Mujer de
Ciudad Madero

Centro Cultural Bicentenario - Calle Nifios Héroes No. 403, Col. PERIODO REPORTADO

Felipe Carrillo Puerto, Ciudad Madero, Tamaulipas. Teléfonos:

833 357 0389 - 833 357 0390. Primer Trimestre Operativo

INFORME INSTITUCIONAL - PRIMER TRIMESTRE OPERATIVO 2026 Prosperidad para todos




